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Oggetto: Decreto avvio selezione interna/esterna per il reclutamento di n. 2 figure di mentor e
n. 12 figure per attivita di docenza in attivita laboratoriali e di selezione interna per il
reclutamento di n. 4 figure di Assistenti Tecnici e n. 6 Collaboratori scolastici da impiegare per lo
svolgimento di attivita operative strumentali finalizzate alla realizzazione delle Azioni di cui
all’Avviso pubblico per il Progetto rientrante nell’ambito del Programma Operativo Complementare
di azione e coesione al Programma Operativo Nazionale “Legalita” 2014-2020 a titolarita del
Ministero dell’Interno- Dipartimento della Pubblica Sicurezza — proposte progettuali per il contrasto
all’abbandono scolastico, Asse 4 — Azione 4.1.2 del POC “Legalita” - Titolo progetto: “STOP DROP
OUT! RC” - CUP: F17G26000030007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;





VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo

studio e all’istruzione”;
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’'amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025" (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl.
Ordinario n. 43);

VISTO I'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto
in corso di attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal
CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", (gia modificata con Determinazione n.
556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n.585 del 19 dicembre
2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;



VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’'lstruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo
aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, che introduce all'articolo 2 il

vincolo di destinazione di almeno il 40 per cento delle risorse allocabili territorialmente nel Mezzogiorno;

VISTO il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, del 4 ottobre 2021 concernente l'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi
dell’articolo 8 del Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istruisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Regolamento UE 2020/852, articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do Not Significant Harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e successivi
riferimenti normativi di cui Circolare MEF - RGS n.33 del 13 ottobre 2022, poi nuovamente aggiornati con la
Circolare MEF — RGS n.22 del 14 maggio 2024;

VISTO il Legge n. 178 del 30 dicembre 2020, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023", e, in particolare, I'articolo 1, comma 1042, ai sensi del
quale con uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e
ss.mm.ii., recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia” che, all’articolo 4, assegna al Formez PA la funzione di supporto delle riforme e di diffusione
dell'innovazione amministrativa nei confronti dei soggetti associati, nonché il supporto alle attivita di
coordinamento, sviluppo e attuazione del PNRR ai soggetti associati e al Dipartimento della funzione

pubblica;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 (Testo Unico sul Pubblico impiego) e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;



VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. “tagging”), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli Operational Arrangements tra la Commissione europea e l'ltalia siglati il 22 dicembre 2021 e
modificati in data 20 novembre 2023 che prevedono meccanismi di verifica periodica, relativi al
conseguimento di tutti i traguardi e gli obiettivi (Milestone e Target) necessari per il riconoscimento delle
rate di rimborso semestrali delle risorse PNRR in favore dell’ltalia;

VISTA la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR, che prevede di
rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso la definizione
e l'attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano incentrato sull’upskilling e
reskilling del personale pubblico, a partire dalla definizione e rilevazione delle conoscenze e delle competenze
richieste per ciascuna figura professionale e la razionalizzazione e qualificazione dell’offerta formativa;

VISTA la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021 n. 21 e Allegato 1 concernente la trasmissione alle
Amministrazioni centrali dello Stato delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022 n. 29 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali
modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

VISTA la Circolare MEF-RGS, Servizio centrale per il PNRR dell’1ll agosto 2022, n. 30, successivamente
integrata con Circolare MEF-RGS del 14 aprile 2023 n. 16, relativo alle Linee Guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, prot. n. ID 17856 del 24 febbraio 2022, con il
quale é stata approvata la scheda Progetto 2.3.1 «Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni
tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle Pubbliche Amministrazioni», per un importo
pari a euro 139.000.000,00 (centotrentanovemilioni/00) a valere sul Sub-investimento 2.3.1, Missione 1,
Componente 1 del PNRR predisposta dall’Ufficio tematico responsabile dell’esecuzione dell'intervento e con
il quale il Direttore, dello stesso Ufficio per I'innovazione amministrativa, lo sviluppo delle competenze e la
comunicazione, & stato delegato alle attivita di coordinamento, di gestione tecnica e amministrativo-

contabile del progetto;

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune. Disposizioni concernenti l'esercizio di deleghe legislative”;

VISTO il Circolare del 27 aprile 2023, n. 19 della Ragioneria Generale dello Stato recante: “Utilizzo del sistema
ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita
di tesoreria NGEU”,;



VISTA la Circolare del 28 marzo 2024, n. 13 della Ragioneria Generale dello Stato recante “Integrazione delle
Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione
e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; - La duplicazione dei finanziamenti ex art.
22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241",

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n.22 e s.m.i. riguardante la disciplina nazionale
sull’ammissibilita della spesa cofinanziata;

VISTO il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della Pubblica amministrazione
“Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese” adottato dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione il 10 gennaio 2022;

VISTO il Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

VISTA la Direttiva sulla formazione del Ministro per la Pubblica Istruzione del 23 marzo 2023 “Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transazione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;

VISTO il Decreto del Ministro per la PA adottato il 28 giugno 2023 sulle competenze trasversali del personale

di qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Direttiva Ministro per la Pubblica Istruzione del 28 novembre 2023 Nuove indicazioni in materia di

misurazione e valutazione delle performance individuali;

VISTA la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto per la realizzazione della Linea 5 a valere sul Sub investimento 2.3.1, fra la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e Formez PA, Centro servizi, assistenza, studi e formazione

per 'ammodernamento della P.A. del 6 marzo 2024;

VISTA la Determina n. 31 del 24 settembre 2024 della Direttrice Generale del Formez PA che designa il
Dirigente pro tempore della Direzione Gestione progetti PNRR (Lavoro pubblico);

VISTE la proposta progettuale per il contrasto all’abbandono scolastico, a valere sulle risorse dell’Asse 4 —
Azione 4.1.2 del POC “Legalita” STOP DROP OUT! RC del I.1.S. “Enrico Fermi” di Bagnara Calabra (RC), prot. n.
12641 del 5 febbraio 2026, per I'importo di 208.818,16 euro (IVA inclusa);

VISTA la coerenza degli obiettivi progettuali con le previsioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-
2028 dell’llS “G.Renda”di Polistena (RC);

VISTA I'adesione dell’llS “G.Renda” di Polistena (RC) alla rete di scopo per la proposta progettuale dell’l.].S.
“Enrico Fermi” di Bagnara Calabra (RC);

VISTA la comunicazione di inoltro dell’allegato 2 relativa all’assegnazione dei fondi per contrastare il
fenomeno della dispersione scolastica progetto “STOP DROP OUT! - Insieme contro la dispersione scolastica”;




VISTA la rimodulazione del progetto con previsione di spesa inoltrata in data 17.11.2025 prot. n .10115
approvata con relativa distribuzione dei costi;

PRESO ATTO della linea di finanziamento che interessa codesta scuola sul progetto richiamato in oggetto;

VISTO I'impegno ad attuare il progetto sopra richiamato con prot. n 807 del 22.01.2026 ed il relativo accordo
del 29.01.2026 prot. n. 1193;

VISTO il documento autorizzativo del 6.02.2026, che consente |'attuazione del progetto POC "Legalita" 2014-
2020 dal titolo "“STOP DROP QUT! RC" - Insieme contro la dispersione scolastica”" per un importo pari a €
14.77273

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 10.02.2026;

VISTO I'esito positivo delle attivita di istruttoria svolte sulle richiamate proposte progettuali;
VISTE le dichiarazioni di impegno e accettazione finanziamento degli Enti proponenti;

VISTA la comunicazione prot.n. 0001708/U del 2 marzo 2026 con cui veniva attribuito il CUP
F17G26000030007;

RITENUTO che sussistono i presupposti per procedere all’'ammissione al finanziamento delle suddette
operazioni a valere sull’Asse 4 “Realizzare iniziative di inclusione sociale e lavorativa di soggetti “deboli” -
Azione 4.1.2 “Realizzazione di percorsi personalizzati di inserimento sociale e lavorativo per particolari
categorie svantaggiate della popolazione”;

VISTO il decreto prot. n. 5184 del 14.04.2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del

finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. 5544 del 21.04.2026;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’lstituto che
risulti idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la
selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali
con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca e sperimentazione;




VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024";

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale Responsabile del Procedimento e
project manager il Dirigente Scolastico dott.ssa Emanuela Cannistra che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO autorizzazione al Dirigente Scolastico dell’ USR per lo svolgimento di Rup e Project Manager
acquisita in atti al prot. n. 6421 del 07.05.2026;

VISTA nomina e RUP e Project Manager del Dirigente Scolastico acquisita in atti al prot. n. 7230 del
20.05.2026

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» diautorizzare I'avvio di selezione interna/esterna per il reclutamento di n. 2 figure di mentor e n.
12 figure per attivita di docenza in attivita laboratoriali e di selezione interna volta al reclutamento
di n. 4 figure di Assistenti Tecnici e n. 6 Collaboratore scolastico finalizzate alla realizzazione delle
Azioni rientranti nel Progetto di cui all’Avviso pubblico in oggetto, mediante procedura comparativa
di titoli, per un importo complessivo pari a € 11.535,9 lordo Stato, commisurato all’attivita
effettivamente svolta e rendicontata, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone come
indicati nel Progetto;

e di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n.
241/1990;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell'lstituzione Scolastica
www.istitutorenda.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online nell’apposita sezione
all'uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Emanuela Cannistra

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. N. 39/93




