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di Reggio Calabria entro il termine ultimo ministeriale, stabilito inderogabilmente per il 26 giugno
2026.

La presente comunicazione viene pubblicata sul sito web dell'istituto e ha valore di notifica a tutti gli
effetti per il personale interessato.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Emanuela Cannistra
firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. N. 39/93
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A tutto il personale docente titolare di codesto istituto
Al sostituto DSGA

Sito Web

Agli Atti

Circolare n. 281

OGGETTO: Personale docente in regime di part-time, variazioni contratti e rientri a tempo pieno —
A.S. 2026/2027. Verifica elenchi e termine perentorio per segnalazione omissioni o errori.

Si fa riferimento alla nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Ufficio VI - Ambito
Territoriale di Reggio Calabria (prot. m_pi. AOOUSPRC.REGISTRO UFFICIALE.U.0009674 del
19-06-2026), con la quale sono stati trasmessi gli elenchi provinciali del personale docente di ogni
ordine e grado ammesso alla prestazione lavorativa in regime di part-time, a variare i contratti in
essere 0 a rientrare a tempo pieno per I'Anno Scolastico 2026/2027.

I suddetti elenchi, consultabili presso gli uffici di segreteria, attengono nello specifico a:

e Nuove ammissioni: Personale docente ammesso al regime di part-time a decorrere dal 1°
settembre 2026;

o Rientri a tempo pieno: Personale attualmente in part-time che ha richiesto e ottenuto la
riammissione alla prestazione lavorativa in regime full-time per I'A.S. 2026/2027;

e Prosecuzioni: Personale docente che, in assenza di revoca, prosegue l'attivita lavorativa a
tempo parziale.

Al fine di garantire [’esatta corrispondenza dei dati e consentire la corretta e tempestiva
determinazione del quadro delle disponibilita orarie (spezzoni residui) nonché l'aggiornamento delle
posizioni giuridiche al SIDI, si invita tutto il personale interessato a verificare la propria posizione
all'interno dei summenzionati elenchi.

TERMINI E MODALITA DI SEGNALAZIONE

Eventuali nominativi mancanti o informazioni errate dovranno essere comunicati all'Ufficio di
Segreteria di questa istituzione scolastica, con urgenza ENTRO E NON OLTRE IL 25 GIUGNO
2026.

La fissazione del suddetto termine interno, avente carattere strettamente perentorio, si rende
indispensabile per permettere a questo Istituto di verificare e raggruppare i dati, garantendo cosi la
successiva e formale trasmissione delle anomalie riscontrate all'Ufficio Scolastico Provinciale (USP)



