Istituto Superiore“G.Renda ”"Polistena (RC)

Via Vescovo Morabito, 19- - TEL. 0966439144 - codice fiscale 91000410802

Scolastico
Regfona‘a e-mail: rcis00300c@istruzione.it - PEC: rcis00300c@pec.istruzione.it
Sito WEB : http://www.istitutorenda.gov.it

LL3 "G.RENDA" - POLISTENA (RC)
Prot. 0008190 del 12/11/2018

Agli Istituti scolastici
06 (Uscita)

Provincia di Reggio Calabria
All'Albo
Sito web

Oggetto: avviso per selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico di RSPP
ai sensi del D. L.gs 81/2008 -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.gs n. 165/2001;

VISTO il D.I.n. 44/2001;

VISTO il D. L.gs n. 81/2008;

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D. L.gs - D. I. n. 832 /2008 - prevede, in assenza di
personale della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali disponibile a svolgere tale compito, che
I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

TENUTO CONTO che non & possibile far fronte alle suindicate esigenze con il personale in servizio;

VERIFICATO che non esiste personale interno all'istituzione scolastica disponibile ed in possesso dei requisiti che
consentano di attribuire l'incarico di RSPP;

RITENUTO necessario avvalersi di professionalitd sostenuta dai titoli culturali e specifiche esperienze nel

settore della sicurezza nell'ambito delle istituzioni scolastiche, tali da garantire un'assistenza qualificata ed
immediata;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria;
INDICE
un avviso per la selezione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell' I.I.S. "G.RENDA"
DI POLISTENA per la. s. 2018/19.

PRESTAZIONE DURATA IMPOTO LORDO CARATTERISTICHE
DISPONIBILE PROFESSIONALI
RICHIESTE
L'oggetto dell'incarico & | A.S. 2018/2019 € 1.000,00 1.Laurea
costituito da tuttii comprensivo di IVA e specificatamente indicata
compiti previsti per il di ogni altro possibile al c. 5 dell'art. 32 D. L.gs
RSPP dal D. LgS onere a carico di 81/2008 o Diploma di
81/2008 integrato e entrambi le parti. istruzione Secondaria
modificato dal D. L.gs Superiore, integrati da
106/2009, come di attestati di frequenza
seguito esplicitato. con verifica
dell'apprendimento di
specifici corsi di
formazione di cuial c. 2
del gia citato art.32 del D.
L.gs n. 81/2008 (moduli A,
B e C in corso di validita)






organizzati da Enti
espressamente indicati al
c. 4 dello stesso articolo;
2.altri titoli specifici;
3.esperienza lavorativa in
qualita di RSPP presso
istituti scolastici da
almeno tre anni;

4 .incarichi svolti come
docente nei corsi di
formazione sulla
sicurezza.

SI PRECISA CHE il RSPP dovra operare collaborando con il DS nello svolgimento di quanto segue:

< mansioni di RSPP, come definite dal D. L.gs 81/2008 con sopralluoghi nella sede, riunioni del
personale ai fini della sicurezza, visite in caso di imprevisti, infortuni e richieste da parte del
datore di lavoro o dal RSL, svolgimento di riunioni periodiche con personale scolastico in
genere, esperti tecnici, manutentori, altri consulenti interni ed esterni;

% revisione e aggiornamento del DVR ai sensi degli artt.17-28-29 D.L.gs 81/2008 per la
sede dellIstituto, da adeguare alle singole esigenze e che tenga conto delle singole
specificita;

% individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente;

< aggiornamento della relazione preliminare sulla rispondenza alla normativa vigente dei
locali ed attrezzature dell'edificio scolastico;

% collaborazione nelle attivita di informazione e formazione degli operatori scolastici dipendenti;

% assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di controllo,

% la consulenza al dirigente su temi specifici e nei rapporti con I'Ente locale proprietario degli
edifici scolastici;

% elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito
della valutazione dei rischi, nonché nei sistemi di controllo di tale misure;

% elaborazione delle misure di sicurezza per le varie attivita dell'Istituzione (piano di emergenza,,

prove di evacuazione...);

% organizzazione del servizio di prevenzione e protezione ed assistenza per lindividuazione e
nomina di futte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

< assistenza nell'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno degli istituti;

+ informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte,
specie nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti in relazione all'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, |'evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di incendio e terremoto;

« interventi garantiti in casi di ravvisata situazione di urgenza-pericolo per fornire
adeguata consulenza professionale al Dirigente scolastico entro le 48 ore dalla richiesta;

% collaborazione nelle attivita di informazione e formazione ai lavoratori.

Si evidenzia che I' I.I.S. "G.RENDA" DI POLISTENA ha la sua sede in via Vescovo Morabito, gli alunni
iscritti sono n. 742 , ed il personale in servizio &n. 157.

REQUISITI RICHIESTI E MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO
La valutazione delle domande di partecipazione, dei relativi curricula e successiva individuazione
dell'esperto, sara effettuata da una commissione appositamente istituita al cui insindacabile giudizio &




La valutazione verra effettuata in base ai sequenti criteri:

Diploma di laurea in architettura o ingegneria piti | 5 punti
corsi D. Lgs. 81/2008

Seconda o successive laurea magistrale 5 punti

Iscrizione ad un albo professionale 5 punti

Formatore qualificato per la salute e la sicurezza sul | 5 punti max (1 per ogni
lavoro (attestato) attestato)

Iscrizione nell'elenco del Ministero dellInterno | 5 punti
come professionista antincendio ai sensi della

L.818/84

Esperto esterno in materia di edilizia scolastica | 20 punti max (1 per ogni
(progettazione e/o direzione lavori) attivitd/incarico)

Incarichi svolti come docente nei corsi di| 1 punto ogni 30 ore di corso
formazione sulla sicurezza (max 10)

Esperienze maturate nel settore:incarichi svolti | 5 punti per ogni anno scol.
presso altre scuole in qualita di RSPP (max 25 punti)

A parita di punteggio si dard priorita a:

1) esperienza maturata come RSPP nelle scuole;

2) competenze professionali in materia di edilizia scolastica(progettazione e/o direzione lavori).
In caso di ulteriore paritd si procedera a sorteggio.

MODALITA' E SCADENZA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema allegato e corredata del curriculum vitae,
indirizzata al Dirigente scolastico, dovrd pervenire in busta chiusa entro e non oltre le ore 12,00 del
26/11/2018 per raccomandata o consegnata a mano presso la segreteria dell' I.I.S. "6.RENDA" DI
POLISTENA. Non fara fede la data del timbro postale e non & ammesso l'invio tramite e-mail o fax.
LIstituto non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell' indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Sul plico contenente la domanda deve essere indicata la dicitura: “Incarico RSPP a. s. 2018/2019".

DISPOSIZIONI FINALI
L'Istituto si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali ed a fronte dellidoneita
dell'aspirante o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L'Istituto si
impegna, ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003 al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Responsabile del
procedimento & il Direttore SGA Dott.ssa Concetta Carmen Cuzzocrea.
Le disposizioni contenute nel presente bando costituiscono, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale
comunitaria.
Il presente avviso & pubblicato sul sito wép della scuola.
Allegati al presente bando:

- istanza di partecipazione (Allegate A):

- scheda di valutazione dei titoli pogseduti (Allegato B).




Allegato A - Istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto G. Renda di Polistena

Oggetto: domanda di partecipazione per conferimento incarico RSPP a.s. 2018/2019

/ sottoscritt__/__

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI
RESIDENZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO

CAP

TELEFONO/CELL

E-MAIL

TITOLO DISTUDIO LAUREA (SPECIFICARE)

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di incarico di RSPP.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi

speciali in materia;




DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso.

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

e dipossedere titoli e competenze specifiche.

Come previsto dall’Awviso, allega:

1. copia di un documento di identita valido;

2. Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B-
Tabella di autovalutazione.

3. Allegato B compilato e firmato

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Superiore G. Renda di Polistena al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data

Firma




Allegato B scheda di autovalutazione

Selezione per il conferimento di incarico di RSPP a.s. 2018/2019

ll/La sottoscritto/a nato/a

a

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),consapevole

, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico

delle

responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria
responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio a
cura candidato

Punteggio a
cura Ufficio

Laurea in architettura o ingegneria pit corsi
D.Lgs 81/2008

Punti 5 per votazione fino
a 80

Punti 6 per votazione da
81a95

Punti 7 per votazione da
96a 110

Punti 8 per votazione

110 e lode

presso altre scuole in qualita di RSPP

2 | Seconda o successive laurea magistrale Punti 5

3 | Iscrizione ad un albo professionale Max Punti 5

4 | Formatore qualificato per la salute e la sicurezza | Max Punti 5 (1 per ogni
sul lavoro (attestato) attestato)

5 | Iscrizione nell’elenco del Ministero dell'lnterno | Punti 5
come professionista antincendio ai sensi della
L.818/84

6 | Esperto esterno in materia di edilizia scolastica | Max Punti 20 (1 per ogni
(progettazione e/o direzione lavori) attivita/incarico

7 | Incarichi svolti come docente nei corsi di | Punti 1 ogni 30 ore di
formazione sulla sicurezza corso (max 10)

8 | Esperienze maturate nel settore: incarichi svolti Punti 5 per ogni anno

scol. (max 25 punti)

Data

Firma




