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Al personale Docente
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Oggetto: Fruizione dei permessi brevi

Alla luce delle continue richieste, si ritiene necessario fornire chiarimenti e nuove disposizioni organizzative
per la fruizione dei permessi brevi dei docenti, disciplinati dall’art. 16 del CCNL del 27/11/2007.

Per poter usufruire dei permessi orari:

1. e necessario produrre apposita richiesta per iscritto al Dirigente Scolastico;
2. larichiesta dovra essere formulata attraverso Argo Personale;

3. il permesso deve essere espressamente concesso, poiché:
v" deve essere compatibile con le esigenze di servizio;
v' deve includere lindicazione del docente disposto a effettuare la sostituzione poiché
I'attribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in
servizio (art. 16, comma 5);

4. larichiesta su Argo Personale verra comunque rigettata se presentata senza i presupposti richiesti
dalla normativa contrattuale;

5. i permessi non possono avere una durata superiore alla meta dell'orario giornaliero
individuale di servizio e, comunque, fino ad un massimo di due ore (art. 16, comma 1);

6. ipermessibrevi per i docenti devono avere come unita minima quella dell’ora di lezione (art. 16,
comma 1);

7. i permessi complessivamente fruiti non possono eccedere il limite annuale corrispondente al
rispettivo orario settimanale di insegnamento (art. 16, comma 2);

8. entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il docente é tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio,
prioritariamente (ma non necessariamente) nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio
nelle ore di permesso (art. 16, commi 3 e 4), e il mancato recupero, ricondotto all’assenza di
disponibilita del docente, determina il trattenimento di una somma pari alla retribuzione
spettante per ore non recuperate.

Si ringrazia per la collaborazione. Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Emanuela Cannistra

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. N. 39/93


mailto:rcis00300c@istruzione.it
mailto:rcis00300c@pec.istruzione.itS
http://www.istitutorenda.gov.it/



